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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
TIROCINIO CURRICULARE

TIROCINANTE

Nome e Cognome: ____________________________________________________
Data di nascita: ___________
Luogo di nascita: _________________________________
Codice fiscale: ___________________________________
Residenza: Via/Piazza/Strada ___________________________________________
Città ____________________________________
Telefono: ___________________
Numero di matricola: ___________________
Attuale condizione
· Studente del corso di laurea Magistrale a Ciclo Unico in Scienze della Formazione Primaria

SOGGETTO OSPITANTE (SCUOLA)

Ragione sociale: ____________________________ Indirizzo: __________________________
(Nome Istituto accogliente)
Plesso sede del tirocinio: ______________________________________
Docente Universitario Referente del Tirocinio: VINCI VIVIANA
Tutor Coordinatore Universitario: ______________________________
Tutor scolastico/accogliente: __________________________________
Durata del tirocinio: 12 MESI
Orari e giorni di accesso: Dal lunedì al sabato, dalle 8.00 alle 20.00

POLIZZE ASSICURATIVE

· Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 11126323.
· Polizza RCT-RCO n. 410660545 emessa da COMPAGNIA GENERALI.
· Polizza “Infortuni Cumulativa Studenti” posizione n. 77/184958279 emessa da UNIPOL ASSICURAZIONI.


OBIETTIVI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

· Conoscere in modo approfondito gli ambienti di apprendimento della Scuola dell’Infanzia.
· Riflettere sui nuclei concettuali fondanti i Campi di Esperienza.
· Conoscere, scegliere e utilizzare strategie metodologiche finalizzate alla realizzazione di un intervento didattico.
· Osservare e comprendere una sequenza di insegnamento-apprendimento in rapporto a: ambiente di apprendimento, strategie didattiche, clima relazionale nella sezione, comunicazione docenti-alunni e alunni-alunni, fasi dell’azione didattica, modalità di verifica del processo educativo.
· Documentare il percorso didattico realizzato.
· Riflettere in modo critico sulle proprie competenze professionali.
· Sviluppare competenza collaborativa in una comunità di pratica, anche attraverso la realizzazione e la condivisione di spazi on line.

FACILITAZIONI CONCESSE DAL SOGGETTO OSPITANTE AL TIROCINANTE

Flessibilità organizzativa.

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

· Seguire le indicazioni dei Tutor e fare riferimento a loro per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze.
· Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’Istituzione accogliente di cui venga a conoscenza, sia durante sia dopo lo svolgimento del tirocinio.
· Rispettare i Regolamenti scolastici e le norme in materia di igiene e sicurezza.
· Compilare il registro del tirocinante.
· Redigere un Diario di bordo, sull’attività svolta, da consegnare al Tutor Coordinatore.
· Sottoporsi alla sorveglianza sanitaria prevista dagli artt. 2 e 41 del D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008.

Ai sensi e per gli effetti del decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e del Regolamento UE 2016/679, gli Enti prestano il consenso al trattamento dei propri dati personali per l’esecuzione di tutte le operazioni e le attività connesse al presente accordo. Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti.
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