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Universita di Foggia — Dipartimento di Studi Umanistici

VERBALE DEL GRUPPO ASSICURAZIONE DELLA QUALITA
DEL DOTTORATO IN SCIENZE UMANISTICHE

Riunione del 20 gennaio 2025

Il giorno 20 gennaio 2025 alle ore 8.30 si ¢ svolta su piattaforma google meet la riunione del gruppo

AQ del Dottorato in Scienze umanistiche, con il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione della scheda di monitoraggio e analisi annuale dei risultati della
rilevazione delle opinioni dei dottorandi iscritti al primo e al secondo anno;
2. Varie ed eventuali.

Sono presenti i proff. Lucia Perrone Capano (Coordinatrice del Dottorato), Menico Caroli, Antonella
Catone e Riccardo Di Cesare e la rappresentante dei dottorandi, la dott. ssa Maria Teresa Riccelli.
Assume le funzioni di Segretaria verbalizzante la prof.ssa Antonella Catone. E presente il dott. Angelo

Valentino Romano, come affiancamento tecnico.

1. Approvazione della scheda di monitoraggio e analisi annuale dei risultati della
rilevazione delle opinioni dei dottorandi iscritti al primo e al secondo anno.

La prof. ssa Lucia Perrone Capano, Coordinatrice del dottorato, comunica che il Servizio “Dottorati,
borse di studio, contratti e assegni di ricerca”, su indicazione del Presidio della Qualita, ha trasmesso
i risultati della prima rilevazione delle opinioni dei dottorandi iscritti al I e al 11 anno.

La coordinatrice sottopone all’attenzione del GAQ le opinioni dei dottorandi 1 quali esprimono un
livello di elevata soddisfazione e cio si evidenzia considerando che, rispetto alla quasi totalita delle
aree tematiche analizzate, risultano prevalenti le risposte positive. L'approfondimento dei dati,
effettuato anche per singola domanda, ha consentito di porre in evidenza quali sono i settori che

necessitano di azioni mirate ad ottenere dei margini di miglioramento.



| risultati delle opinioni dei dottorandi in Scienze Umanistiche sono in linea generale molto
soddisfacenti e le medie rientrano tutte nella soglia di assenza di criticita prevista dalle linee guida
del PQA. Considerando che la media delle risposte si colloca in un range compreso tra il 7,8 e il 9,0,
i principali punti di forza riguardano le sezioni del questionario dedicate alle esperienze all’estero,
alla formazione, alle esperienze presso altre Istituzioni di Ricerca nazionali/Imprese/Pubblica
Amministrazione e all’attivita didattica svolta. Le attivita formative sono ritenute esaustive ed
aggiornate; soddisfacente il supporto fornito dagli uffici di segreteria; adeguati gli spazi di lavoro.
Considerando che tutte le risposte hanno un punteggio pari al 9,0, il principale punto di forza del
Dottorato in Scienze Umanistiche riguarda le Esperienze all estero. Ottimi risultati si registrano con
riferimento al carico di lavoro richiesto dalle attivita formative strutturate (corsi, seminari, laboratori)
che permettono al dottorando di dedicarsi adeguatamente all’attivita di ricerca e alla tesi. La
valutazione raggiunge un punteggio pari all’ 8,9.

Il Dottorato di ricerca, nell’ottica del miglioramento, provvedera a coinvolgere maggiormente i
dottorandi nella programmazione delle attivita formative e di ricerca. Saranno messe in atto iniziative
per sensibilizzare i dottorandi verso la compilazione del questionario attraverso operazioni di
responsabilizzazione svolte dal Coordinatore, dal Collegio dei docenti e dai Rappresentanti dei
dottorandi e azioni di informazione/coinvolgimento dei dottorandi per la programmazione delle
attivita del Corso di Dottorato. Si dovra procedere ad un potenziamento delle opportunita formative
e delle collaborazioni con imprese e istituzioni offerte dal programma di dottorato. Un obiettivo da
perseguire sia attraverso il potenziamento e lo scambio intellettuale tra dottorandi, docenti
imprese/istituzioni, sia con la promozione dell’interdisciplinarieta e della mobilita quali mezzi
fondamentali per I’integrazione della ricerca nel contesto europeo ed extraeuropeo perseguendo la
collaborazione, la condivisione dei risultati e la loro diffusione.

Sulla base delle opinioni raccolte e dei dati disponibili, il GAQ procede alla compilazione della
Scheda per il Monitoraggio e I'analisi degli esiti della rilevazione trasmessa dal Presidio.

Vengono discussi e approvati i seguenti punti:

e Parte I. Analisi e commento sintetico dei risultati;

e Parte Il. Esito dell’analisi dei risultati: punti di forza, aree di miglioramento e azioni correttive.

Dopo attenta discussione, il GAQ approva all’unanimita la scheda che sara condivisa con il Collegio
Docenti del 23 e 24 gennaio 2025, il Consiglio di Dipartimento del 29 gennaio 2025 e trasmessa al
Presidio della Qualita entro il 31 gennaio 2025.



I GAQ concorda sull’importanza di mantenere un dialogo costante con i dottorandi e di monitorare

’attuazione delle azioni di miglioramento.
1. Varie ed eventuali.
Non ci sono argomenti da discutere.
Nulla altro essendo a deliberare, la Coordinatrice dichiara chiusa la riunione alle ore 09.30.
Il verbale é letto, approvato e sottoscritto.

La Segretaria verbalizzante La Coordinatrice

f.to prof.ssa Antonella Catone f.to prof.ssa Lucia Perrone Capano



