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Universita di Foggia — Dipartimento di Studi Umanistici

VERBALE DEL GRUPPO ASSICURAZIONE DELLA QUALITA
DEL DOTTORATO IN SCIENZE UMANISTICHE

Riunione del 15 luglio 2025

Il giorno 15 luglio 2025 alle ore 12.00 si € svolta su piattaforma google meet la riunione del gruppo

AQ del Dottorato in Scienze umanistiche, con il seguente ordine del giorno:

Individuazione del Comitato consultivo del Dottorato di ricerca in Scienze umanistiche
Affidamento compiti gestionali

Analisi indicatori del Corso di Dottorato

e

Varie ed eventuali

Sono presenti i proff. Lucia Perrone Capano (Coordinatrice del Dottorato), Menico Caroli, Antonella
Catone e Riccardo Di Cesare e il rappresentante dei dottorandi, il dott. Giuseppe Pasculli. Assume le
funzioni di Segretaria verbalizzante la prof.ssa Antonella Catone. E presente il dott. Angelo Valentino

Romano, come affiancamento tecnico.
1. Individuazione del Comitato consultivo del Dottorato di ricerca in Scienze umanistiche

Il gruppo di lavoro ha individuato sia persone provenienti dal mondo accademico sia ricercatori e
figure dirigenziali provenienti da aziende e centri di ricerca esterni al mondo accademico per la
costituzione del Comitato consultivo/Board of advisors. Sono stati avviati i primi contatti con le
persone individuate per verificare la loro disponibilita ed interesse. La proposta verra sottoposta alla
valutazione e alla eventuale ratifica dei tre cicli di Dottorato in Scienze Umanistiche.

Il Comitato Consultivo include studiosi di alto profilo appartenenti a Universita e Istituzioni italiane
e internazionali e autorevoli esponenti del mondo del lavoro e della societa. E composto dai seguenti
membri: la professoressa Tatiana Crivelli Speciale, ordinaria di letteratura italiana e direttrice

dell’Istituto di Romanistica all'Universita di Zurigo; il prof. Emanuele Papi (Universita di



Siena/Accademia dei Lincei), Direttore della Scuola Archeologica Italiana di Atene; la dott.ssa
Antonella Pautasso - Dirigente di Ricerca del Centro Nazionale delle Ricerche - Istituto di Scienze
del Patrimonio Culturale di Catania; il prof. em. Bernhard Hurch dell’Institut fiir
Sprachwissenschaft dell'Universita di Graz (Austria); la dott.ssa Antonia Magnacca, Responsabile
Segreteria di direzione, Pomilio Blumm S.r.l., Agenzia di comunicazione integrata per la
Commissione Europea, agenzie ed enti europei e pubblica amministrazione italiana (Pescara,
Bologna, Rome, Alicante, Brussels, Geneva, Vienna, Washington DC) e il dott. Yuntao Wang
dell’impresa Beijing Zhongyikun Technology Training Co. Ltd.

Il Comitato valuta la coerenza tra le linee di ricerca dei progetti di dottorato e gli obiettivi formativi
e scientifici del programma, contribuendo in modo significativo al suo continuo miglioramento. In
tale ambito, offre consulenza e indirizzo relativamente al progetto scientifico e formativo del
dottorato e all’identificazione degli sbocchi occupazionali.

Nello specifico, gli incontri con I’impresa cinese e la Scuola Archeologica Italiana di Atene avranno
come obiettivo condiviso quello di potenziare il profilo professionale dei dottorandi, soprattutto per
il curriculum Patrimoni, relativamente alle competenze nel management dei beni culturali e nella loro
valorizzazione in un’ottica di internazionalizzazione. Tali iniziative si inseriscono in una piu ampia
strategia di internazionalizzazione del percorso formativo, contribuendo a rendere il dottorato uno

spazio di crescita aperto al dialogo interculturale e all’innovazione.

2. Affidamento compiti gestionali

Il Gruppo di Assicurazione della Qualita (GAQ) avra i seguenti compiti gestionali volti al
miglioramento continuo del Corso di Dottorato: monitorare e controllare la pagina web del Dottorato,
rivedere i percorsi formativi e di ricerca e monitorare 1’allocazione e le modalita di utilizzo dei fondi
destinati alle attivita di ricerca dei dottorandi. Tra gli obiettivi strategici per il miglioramento del sito
istituzionale, si pone particolare attenzione alla coerenza, all’accuratezza e all’accessibilita delle
informazioni pubblicate, anche nella versione in lingua inglese a partire dal 2025. | contenuti verranno
sottoposti a: riorganizzazioni periodiche per evitare ridondanze e duplicazioni e controllo annuale per
verificarne aggiornamento, pertinenza e validitd. Il GAQ monitora, inoltre, 1’allocazione e le
modalita di utilizzo dei fondi destinati alle attivita di ricerca dei dottorandi, nel rispetto dei
regolamenti vigenti in materia di dottorato, delle norme di contabilita pubblica e dei regolamenti di
Ateneo, con il supporto della segreteria amministrativa. Effettua una revisione periodica dei percorsi
formativi e di ricerca dei dottorandi, considerando: il confronto internazionale; i suggerimenti di

stakeholder interni ed esterni; le opinioni e proposte di miglioramento formulate dai dottorandi. I



Gruppo AQ dovra, nel piu breve tempo possibile procedere all’individuazione dei portatori di
interesse, informare il collegio e comunicarli alla delegata di ateneo alla Terza Missione e Public

Engagement.

3. Monitoraggio degli indicatori del Corso di Dottorato

Il GAQ analizza I'andamento complessivo del dottorato per ciclo, monitorando l'evoluzione
temporale di vari indicatori generali suggeriti dall’ ANVUR (cfr. Tabella set minimo di indicatori per
il monitoraggio delle attivita secondo AVA3), trasmessi alla Coordinatrice dall’Ufficio dottorato.
L’analisi ¢ posta in capo al GAQ, che ne condividera i risultati con i collegi per discutere i punti di
forza, le criticita e le aree di miglioramento.

In merito agli indicatori riferiti ai dottori di ricerca il dato non & disponibile in quanto trattasi di un
corso iniziato nell'a. a. 2022/2023 e, pertanto, non essendo ancora concluso, non vi sono dottori di
ricerca. Per quanto riguarda l'indicatore Proporzione (%) di iscritti al primo anno dei Corsi di
Dottorato che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo, la percentuale di dottorandi
provenienti da altri atenei ¢ in crescita costante negli ultimi tre cicli: 38° ciclo: 45%; 39° ciclo: 50%
e 40° ciclo: 78%. Per quanto riguarda l'indicatore Proporzione (%) di borse finanziate da Enti
esterni c'eé una progressione: 38° ciclo: 30%, 39° ciclo: 33% e 40° ciclo: 57%. Il Trend in
crescita denota un buon lavoro nel coinvolgimento di partner esterni. Per quanto riguarda
I’indicatore relativo all’utilizzo delle risorse finanziarie per le attivita di ricerca dei Dottorandi, nel
triennio di riferimento 1’Ateneo ha garantito un trasferimento sistematico di fondi al DISTUM
(Dipartimento di Scienze Umanistiche), a sostegno delle attivita di ricerca condotte dai dottorandi
iscritti al corso in Scienze Umanistiche. Gli investimenti economici testimoniano una continuita
nell’impegno verso il rafforzamento della componente scientifica e formativa dei cicli dottorali. Per
il 38° ciclo, i trasferimenti hanno seguito una progressione articolata per ciascun anno di corso.

Nel 39° ciclo, si ¢ confermato I’investimento costante per i primi due anni e per il 40° ciclo é stato

disposto un trasferimento relativo al primo anno di corso.

4. Varie ed eventuali.
Non ci sono argomenti da discutere.
Nulla altro essendo a deliberare, la Coordinatrice dichiara chiusa la riunione alle ore 13.30.

Il verbale é letto, approvato e sottoscritto.

La Segretaria verbalizzante La Coordinatrice
f.to prof.ssa Antonella Catone f.to prof.ssa Lucia Perrone Capano



