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La Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione ha proceduto al monitoraggio del Piano
Strategico di Dipartimento 2022-2024 relativamente all’anno 2024.

Il monitoraggio ha inteso verificare a) la sua coerenza con il nuovo Piano Strategico di Ateneo 2023-2025;
b) lo stato di avanzamento degli obiettivi.

a) Coerenza con il Piano Strategico di Ateneo 2023-2025

Come gia riscontrato nel precedente monitoraggio del 2023, gli obiettivi del Piano Strategico della Ricerca
¢ Terza Missione del Dipartimento 2022-2024 risultano allineati e coerenti con quelli del Piano Strategico
di Ateneo 2023-2025. In previsione della stesura del nuovo Piano Strategico di Dipartimento, che, in
accordo con gli indirizzi strategici di Ateneo e le linee guida dell’ANVUR per il Sistema di Assicurazione
della Qualita negli Atenei (AVA 3), comprendera come parte integrante 1I’ambito della didattica e si
avvantaggera sia delle consuete periodiche consultazioni delle parti sociali gia messe in atto dal
Dipartimento per i Corsi di studio, ma che riguardano anche le altre missioni strettamente integrate (ricerca
e cd. terza missione), sia di ulteriori consultazioni con stakeholders territoriali, nazionali e internazionali,
anche per gli ambiti della ricerca e della terza missione, € stato preso in considerazione, altresi, il Piano di
Sviluppo 2024-2026 del Dipartimento, approvato dal DISTUM nel Consiglio del 7 febbraio 2024 e dal
Senato Accademico del 28 febbraio 2024 (https:/www.studiumanistici.unifg.it/sites/st06/files/2024-
06/piano-sviluppo-distum-unifg-2024-2026.pdf), che integra gli ambiti della didattica e dell’alta
formazione.

b) Stato di avanzamento degli obiettivi

Gli obiettivi del Piano Strategico di Dipartimento nell’ambito della Ricerca e della Terza Missione/Impatto
e responsabilita sociale convergono negli obiettivi strategici di Ateneo, che per il 2023-2025 ne individua
due per la ricerca e due per I'impatto e responsabilita sociale, nella fattispecie: R. 1, promozione e
ottimizzazione dell’attivita di ricerca in un’ottica competitiva, ed R. 2, potenziamento della progettualita e
della capacita di attrarre risorse in un’ottica competitiva e internazionale); IRS.1, incrementare I’impatto e
la responsabilita sociale verso gli studenti e il territorio ¢ IRS. 2, promuovere lo sviluppo culturale,
I’innovazione e la sostenibilita sociale, ambientale ed economica dei territori e dell’ Ateneo.

La Commissione considera altresi i documenti relativi alle strategie, alle politiche della qualita e agli
obiettivi relativi alla Ricerca e Terza Missione dell’Universita di Foggia (oltre al citato Piano Strategico, le
“Politiche della Qualita della Ricerca di Ateneo”, https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-03/presidio-
politiche-qualita-ricerca.pdf, le “Politiche della  Qualita  della ~ Terza  Missione”,
https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-05/presidio-politiche-qualita-terza-missione.pdf e le “Linee
Guida per la Terza Missione”, https://www.unifg.it/sites/default/files/2022-05/presidio-linee-guida-terza-
missione.pdf).

Sia nella ricerca, sia nella terza missione, il monitoraggio rivela un avanzamento della performance del
Dipartimento, evidenziando al contempo alcune aree di possibile miglioramento. Si ricorda che, in assenza
della richiesta di compilazione della SUA-RD (Scheda Unica Annuale — Ricerca Dipartimentale), il
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Dipartimento, promuovendo le politiche di Assicurazione della Qualita di Ateneo, ha proceduto comunque
a dotarsi di un sistema di monitoraggio della Ricerca e della Terza Missione, attraverso piu strumenti: la
compilazione di schede di profilazione delle attivita dei docenti, periodicamente aggiornate;
I’aggiornamento continuo della sua struttura (Sezioni Scientifiche, Laboratori/Centri di ricerca), approvato
in Consiglio di Dipartimento e riportato nel sito web; I’inserimento dei dati relativi ai prodotti della ricerca
nel catalogo Iris dell’Universita di Foggia; i dati relativi alle convenzioni e protocolli d’intesa per attivita
di ricerca e terza missione attivi nel Dipartimento, ratificati dal Consiglio; il numero di progetti di ricerca
ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi, condotti dai docenti e dai gruppi di ricerca del
Dipartimento; il numero e le attivita di terza missione/public engagement svolte dal Dipartimento; infine,
nell’ottica di una circolazione delle informazioni e della sempre maggiore consapevolezza e condivisione
delle politiche di assicurazione della qualita — attraverso la relazione annuale che i Delegati dipartimentali,
a partire dal 2023 e anche nel 2024, hanno presentato in sede di Commissione Paritetica Docenti Studenti.
Per quanto riguarda la qualificazione scientifica del corpo docente, si segnala la presenza di 6 Professori
Ordinari del DISTUM come membri delle Commissioni nazionali dell’ ASN.

Relativamente ai prodotti della ricerca censiti in Iris, il monitoraggio per il 2024 restituisce i seguenti dati,
confrontabili con quelli del 2023:

Contributo in volume 385 169
Articoli in rivista 356 174
Contributi in atti di convegno 94 16
Abstact in atti di convegno 5 3
Commento scientifico

Edizione critica 1
Monografia 49 13
Prefazione 15 9
Breve introduzione 8 6
Voce 2 4
Recensioni in rivista 31 2
Abstract in rivista 7 3
Curatela 36 21
Traduzione in rivista 1

Traduzione in volume 1
Traduzione di libro 1
Mostra 2
Banca dati 1
Poster 9 1
Esposizione 1

Tesi di dottorato 0 0
Altro 1

Direzione scavi 18
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Alle convenzioni/protocolli d’intesa/accordi gia in essere per attivita di ricerca e terza missione si
aggiungono 7 nuovi accordi stipulati nel 2024, registrandosi cosi una crescita rispetto alle convenzioni
attive nel 2023.

Si documenta inoltre un buon numero di progetti finanziati su bandi competitivi. Ai progetti di ricerca
finanziati nel 2023 e ancora attivi si aggiungono i seguenti progetti finanziati, anche su bandi competitivi
internazionali (come la Global Fellowhsip Marie Sktodowska-Curie), per un totale complessivo di 34
progetti finanziati attivi nel 2024:

sul Bando PRIN 2022 DD n. 104 del 02-02-2022 (MUR), Ecocritical perspectives in German-language
literature: paths of innovation and international networking;

sul Bando a cascata per Universita, Enti pubblici di ricerca e altri organismi di ricerca, Programma di ricerca
dell'ecosistema e dell'innovazione “The Tuscany Health Ecostystem”, Progetto “The- Tuscany Health
Ecosystem”, Codice Progetto ECS00000017 CUP B83C22003920001 (Universita degli Studi di Firenze
PNRR - Unione Europea Next Generation EU Missione 4 Componente 2 Investimento 1.5) progetto
“LEXICAL SERIOUS GAME: sviluppo e valutazione di efficacia di un serious game per la dislessia e
disortografia superficiale (acronimo: Lexi SeGa)”, CUP B83C22003920001;

sul Bando a cascata per attivita di Ricerca Fondamentale e di Ricerca Industriale condotte da Imprese in
collaborazione con Universita Statali, Universita non Statali legalmente riconosciute ed accreditate dal MUR
¢ Enti Pubblici di Ricerca, Spoke 1 “Historical Landscapes, Traditions and Cultural Identities”, Progetto
“CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, Codice Progetto PE00000020,
CUP H53C22000860006 (Universita degli Studi Aldo Moro - PNRR Unione Europea Next Generation EU,
Missione 4, Componente 2, Linea di investimento 1.3), i progetti (acronimi): M.AR.E.A.; ArcheoCLIMA;
T.R.A.M.E.; ColLABORare; MEMO.L.R.;

sul Bando a cascata per la concessione a soggetti esterni al Partenariato Esteso di finanziamenti per progetti
collaborativi R&S.Spoke 8 - SUSTAINABILITY AND RESILIENCE OF TANGIBLE CULTURAL
HERITAGE, Progetto “CHANGES - Cultural Heritage Active Innovation for Sustainable Society”, Codice
Progetto PE00000020 CUP B53C22003780006 (Universita di Roma La Sapienza - PNRR Unione Europea
Next Generation EU, Missione 4, Componente 2, Linea di investimento 1.3), APPIA-BRAIN -
Archeometria, Piante e Paesaggio: connettere dati archeologico-ambientali dagli archivi digitali
all’Intelligenza Artificiale;

sul Bando Horizon Europe - Work Programme 2023-2024 - Marie Sktodowska-Curie Actions MSCA -
Postdoctoral Fellowships - Global Fellowships (European Research Executive Agency, REA), il Progetto:
Supplementum CrEticum: New Inscriptions from Crete (in collaborazione con I’Universita di Berna);

sul Bando Pro-ben, Avviso n. 1159 del 25-07-2023 (MUR), I sei passi del benessere psico-fisico: un
modello di intervento per la promozione del benessere e la prevenzione del disagio psicologico tra gli studenti
Universitari;

sul Bando del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale per la richiesta di contributi
per missioni scientifiche e di ricerche preistoriche, archeologiche, etnologiche e simili o collegate all’estero
(bando 2024), il progetto: Hephaestia, Lemnos: scavi e ricerche nel santuario delle Sirene (ricerche e scavo
archeologico in collaborazione con la Scuola Archeologica Italiana di Atene);

sull’Avviso Regionale PUGLIA PARTECIPA DET 215 26 7 2022 Processi partecipativi da ammettere a
sostegno regionale nell’ambito del Programma annuale della partecipazione della Regione Puglia ai sensi
della LR N.28/2017 - Legge sulla Partecipazione, progetto Foggia900. Archeologia dei paesaggi e della
memoria di una citta tra le due guerre;

sull’Avviso pubblico per la presentazione delle candidature inerenti la realizzazione dei percorsi di Istruzione
e Formazione Tecnica superiore (IFTS/2023) in modalita duale - Anno formativo 2023, "Regione
Puglia_Unione Europea Next Generation EU, PNRR Missione 5 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Sistema duale”, progetto: Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici attenzione alle risorse,
opportunita ed eventi del territorio (IFTS/2023).
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Sono stati altresi finanziati sul bando PRA 2024 (Fondo per i Progetti di Ricerca di Ateneo) 8 progetti, ¢ sono state
realizzate 8 pubblicazioni che menzionano il supporto del PRA, mentre 3 pubblicazioni hanno goduto del
finanziamento ottenuto con la partecipazione al “Bando pubblicazioni scientifiche”.

Inoltre, 6 progetti finanziati rientrano nei Piani per I’Orientamento e il Tutorato (POT).

Si segnalano, infine, 9 scavi archeologici/attivita sul campo di ricerca archeologica attivi in Italia e in Grecia, nei
quali si coniugano le esigenze della ricerca e della terza missione/impatto sociale (con I’apertura al pubblico e la
condivisione dei risultati).

Per quanto riguarda le Sezioni scientifiche e le infrastrutture al servizio della ricerca e della didattica
(Laboratori e Centri di Ricerca, Biblioteca), queste sono state costantemente aggiornate € monitorate: i
dettagli sono confluiti nella Relazione annuale del Delegato alla Ricerca del Dipartimento, presentata in
Commissione Paritetica Docenti Studenti nel 2024:
https://www.studiumanistici.unifg.it/sites/st06/files/2025-07/relazione-delegato-ricerca-distum-24.pdf.
Nell’ambito degli obiettivi della Terza Missione, si conferma il trend positivo gia registrato nel 2023. I dati
del Public Engagement del 2024, con 50 (iniziative “interne”) e 81 (iniziative “esterne’), sono
sostanzialmente allineati a quelli del 2023 (con 60 iniziative “interne” e 85 “esterne”) e attestano I’apertura
del Dipartimento verso il territorio, in un continuo interscambio che si manifesta attraverso
I’organizzazione di seminari, convegni, conferenze pubbliche, laboratori al fine di diffondere e promuovere
la ricerca, ma anche fornire servizi nel campo culturale e sociale e di pubblica utilita.

Il Distum ha avviato diverse esperienze di spin-off che ora sono imprese autonome e ha al suo attivo uno
spin-off: “SERIOUS GAME FACTORY - SGF S.R.L.”.

Per quanto riguarda le attivita di conto terzi, si segnalano attivita ex art. 66 di ricerca commissionata (dalla
Soprintendenza Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le Province di Barletta-Andria-Trani e di Foggia),
attivita didattica in conto terzi, seminari ¢ convegni (Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, Dip. di
Chimica; Universita di Udine, Dipartimento di Scienze Agro-alimentari, ambientali e animali; Comune di
Foggia; Associazione di promozione sociale Lavori in corso Aps Ets con sede in Lucera, FG; 1 progetti
Tecniche per la promozione di prodotti e servizi turistici attenzione alle risorse, opportunita ed eventi del
territorio, percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica superiore — IFTS - in modalita duale, nell’ambito
del PNRR Missione 5 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Sistema duale” finanziato dall’Unione Europea
- Next Generation EU - Anno formativo 2022/2023 capofila IFOR PMI Prometeo Puglia ETS di Trani;
S.N.A.L. Area interna Gargano, azione 2 — Sostegno all’istruzione e alla formazione, intervento 2.1a
“Formazione dei docenti per la scuola del primo e del secondo ciclo di istruzione”, CUP I71F20000110001,
capofila IISS P. Virgilio Marone di Vico del Gargano; SEEDS Sowing NEETSs’ protagonism towards green
transition - Seminando il protagonismo dei giovani, NEET per la transizione verde con la Fondazione
privata VILLUM  FONDEN); per quanto riguarda le attivita convenzionate con
contratti/convenzioni/accordi si segnalano i progetti Ager Lucerinus (Pietramontecorvino), Appia Antica
(Comune di Gravina di Puglia), Foggia900. Archeologia dei paesaggi e della memoria di una citta tra le
due guerre.

Le attivita legate alla formazione e all’orientamento permanente del Dipartimento sono rivolte a scuole,
enti e imprese del territorio locale e nazionale e valorizzano I’apprendimento permanente come risorsa per
il territorio. Si segnalano il Progetto UNIRE; la collaborazione con il CAV Impegno Donna; le attivita del
Laboratorio di bilancio delle competenze incardinato nel DISTUM; i PCTO - Percorsi per le Competenze
Trasversali e I’Orientamento (v. oltre); lo Sportello di ascolto del Centro Antiviolenza “Telefono donna”;
i Progetti “ENGAGE”; “L’ora della felicita”; “Rigenerazioni”; “Svoltare™; lo Sportello didattico rivolto ai
docenti delle scuole di Capitanata; le attivita del Laboratorio Learning science hub, incardinato nel
DISTUM; I’Inclusion Fest Foggia; le attivita del Learning Sciences Institute, incardinato nel DISTUM; i
Progetti “Mission Inclusion” ; “Mission Communication”; il SurvHackathon; il Bootcamp Mab.Lab; le
attivita svolte con il Centro Nascita di Foggia.
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Tra le attivita rivolte all’interesse pubblico condotte dai docenti del DISTUM: amministrazione e gestione
(dal 2007) del sito web Puglia in-difesa dedicato ai problemi di tutela e valorizzazione del patrimonio a
rischio della regione Puglia; la partecipazione al Comitato Tecnico Scientifico (D.P.R. 15.02.2010, art. 5,
comme 3, lett.d) dell’Istituto Tecnico superiore ‘Federico II Stupor Mundi’ di Corato; la partecipazione ai
progetti ENGAGE, “L’ora della felicita”, “Rigenerazioni”, “Svoltare”, “PROG-1550 — orientamento e
inclusione”.

Per quanto riguarda i PCTO, nel 2023/24 sono stati organizzati 10 percorsi, per un totale di 20 scuole
partecipanti e di 1471 studenti.

L’attenzione del Dipartimento agli obiettivi della Ricerca e della Terza Missione del Piano Strategico,
allineati agli obiettivi strategici di Ateneo, ha portato al conseguimento di risultati quantitativamente e
qualitativamente misurabili e in alcuni casi rilevanti. Le aree di ulteriore possibile miglioramento nella
progettualita a livello nazionale/internazionale, nella capacita di attrarre risorse e nella capillarita delle
azioni di terza missione/impatto e responsabilita sociale, andranno orientate secondo le linee strategiche di
Ateneo e coordinate con I’ambito strategico della didattica e dell’internazionalizzazione.

Il Presidente della Commissione Ricerca, Alta Formazione, Terza Missione
Prof. Riccardo Di Cesare

La Segretaria Verbalizzante
Prof.ssa Maria Luisa Marchi



