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Monitoraggio del Piano Strategico della Ricerca e Terza Missione del Dipartimento di
Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione — anno 2023

Riunione del 21.12.2023

La Commissione Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione ha proceduto al monitoraggio del Piano
Strategico di Dipartimento 2022-2024 relativamente all’anno 2023.

In seguito alla nomina del nuovo Direttore di Dipartimento, prof.ssa Barbara De Serio, visti i documenti
relativi alla “Politica della qualita della ricerca” e alla “Politica della Qualita della terza missione” approvati
dal nostro Ateneo, sono stati nominati (D.D. n. 1284, Prot. 0061141 — II/4 del 24.11.2023) i Delegati alla
Ricerca (prof. Riccardo Di Cesare), alla Terza Missione (prof.ssa Maria Luisa Marchi) e all’Alta
Formazione (prof. Sebastiano Valerio) ed ¢ stata istituita (delibera del CdD del 29.11.2023) la Commissione
Ricerca, Alta Formazione e Terza Missione, composta da otto docenti (prof.ri Riccardo Di Cesare, che la
presiede, Paula Maria Eugenia Ascorra Costa, Maria Luisa Marchi, Stefania Montecalvo, Antonio Seccia,
Stefano Picciaredda, Anna Riccio, Rossella Caso). La Commissione svolge azioni finalizzate a promuovere
e supportare le attivita di Ricerca e di Terza Missione, autovaluta le attivita di Ricerca, Alta Formazione e
Terza Missione e monitora le attivita di Ricerca e di Terza Missione del Dipartimento, in risposta anche a
un’esigenza rappresentata a livello europeo da parte di ENQA “European Association for Quality
Assurance in Higher Education” ed EQAR “European Quality Assurance Register e in aderenza al D.M.
289/2021, Linee generali d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il
triennio 2021-2023 e al D.M. 1154/2021, nell’ambito dei requisiti di AVA 3.

La predetta Commissione ha, dunque, proceduto al monitoraggio annuale del Piano Strategico di
Dipartimento relativo al triennio 2022-2024 (https://www.studiumanistici.unifg.it/sites/st06/files/2022-
09/piano-strategico-distum-unifg-2022-2024.pdf), approvato nel Consiglio di Dipartimento del
04.07.2022, insieme alla composizione aggiornata delle Sezioni Scientifiche e¢ dei Laboratori. Il
monitoraggio ha inteso verificare a) la sua coerenza con il nuovo Piano Strategico di Ateneo 2023-2025;
b) lo stato di avanzamento degli obiettivi.

a) Coerenza con il Piano Strategico di Ateneo 2023-2025

Si ¢ esaminato il Piano Strategico di Ateneo 2023-2025, nella versione approvata nel Senato Accademico
del 7.11.2023, (UNI FG prot. N. 0062466 — II/6 del 30/11/2023 — Delibera Senato Accademico n.
285/2023, https://www.unifg.it/sites/default/files/2024-10/at-piano-strategico-2023-2025-revisione.pdf).
Constatato che la definizione dell’indirizzo strategico dell’Ateneo ¢ stata realizzata in conformita allo
Statuto, alle linee generali di indirizzo per la programmazione delle universita adottate dal MUR, ai vincoli
normativi in vigore (Legge n.15 del 2018, D. Lgs. n.150 del 2009, Legge n. 43 del 2005), alle linee guida
dell’ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualita negli Atenei (AVA 3) e a quelle per la gestione
integrata del Ciclo della Performance delle universita statali italiane, si ¢ proceduto a esaminare gli obiettivi
strategici del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025 e a confrontarli con quelli del Piano Strategico di
Dipartimento 2022-2024 e si ¢ verificata la sostanziale coerenza relativamente alle aree della Ricerca e
Terza Missione, su cui ¢ focalizzato il Piano Strategico della Ricerca e Terza Missione di Dipartimento,
che pure considera anche gli ambiti strettamente integrati dell’ Alta Formazione e della Didattica.

Per quanto riguarda la ricerca il Piano Strategico di Ateneo intende:

- promuovere e ottimizzare I’attivita di ricerca in un’ottica competitiva (R.1);

- promuovere la qualita e la produttivita della ricerca in un’ottica competitiva e internazionale (R.2).
Per quanto concerne I’impatto e la responsabilita sociale (campi rientranti nella terza missione) il Piano
Strategico di Ateneo intende:
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- incrementare I’impatto e la responsabilita sociale verso gli studenti e il territorio (IRS.1);

- promuovere lo sviluppo culturale, I’innovazione e la sostenibilita sociale, ambientale ed economica dei
territori e dell’ Ateneo (IRS.2).

Nel Piano Strategico di Dipartimento gli obiettivi nell’area strategica della ricerca risultano essere i

seguenti:

- consolidare identita e missione del Dipartimento (ob. 1);

- migliorare la qualita e la produttivita della ricerca (pubblicazioni e progetti) (ob. 2);

- intensificare I’internazionalizzazione (ob. 3);

- potenziare le infrastrutture al servizio della ricerca e della didattica (ob. 4).

In quella della terza missione (impatto/responsabilita sociale):

- rafforzare I’identita del Distum e I’inquadramento delle azioni (ob. 1);

- incrementare le attivita e la visibilita della terza missione (ob. 2).

Nella descrizione dei singoli obiettivi e delle azioni previste per il loro raggiungimento, in particolare, si

specificano ulteriormente e nel dettaglio le linee strategiche del Dipartimento, che risultano ampiamente

allineate con gli obiettivi operativi e le linee di azione previsti dal Piano Strategico di Ateneo. Si ritiene

dunque che gli obiettivi del Piano Strategico dipartimentale 2022-2024 siano ancora validi e in linea con

quelli del Piano Strategico di Ateneo 2023-2025. Si segnala, peraltro, che nel Piano dipartimentale tali

obiettivi sono si collegati ad azioni e all’individuazione delle responsabilitd, ma non a indicatori

quantitativi, che tuttavia vengono presi in esame dal monitoraggio.

b) Stato di avanzamento degli obiettivi

In assenza della richiesta di compilazione della SUA-RD (Scheda Unica Annuale — Ricerca
Dipartimentale), il Dipartimento, promuovendo le politiche di Assicurazione della Qualita di Ateneo, ha
proceduto comunque a dotarsi di un sistema di monitoraggio della Ricerca e della Terza Missione,
attraverso piu strumenti: la compilazione di schede di profilazione delle attivita dei docenti, periodicamente
aggiornate; |’aggiornamento continuo della struttura del Dipartimento (Sezioni Scientifiche,
Laboratori/Centri di ricerca), approvato in Consiglio di Dipartimento e riportato nel sito web; I’inserimento
dei dati relativi ai prodotti della ricerca nel catalogo Iris dell’Universita di Foggia; i dati relativi alle
convenzioni e protocolli d’intesa per attivita di ricerca e terza missione attivi nel Dipartimento, ratificati
dal Consiglio; il numero di progetti di ricerca ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi,
condotti dai docenti e dai gruppi di ricerca del Dipartimento; il numero e le attivita di terza missione/public
engagement svolte dal Dipartimento; infine, nell’ottica di una circolazione delle informazioni e della
sempre maggiore consapevolezza e condivisione delle politiche di assicurazione della qualita, attraverso la
relazione annuale che i Delegati dipartimentali, a partire dal 2023, hanno presentato in sede di Commissione
Paritetica Docenti Studenti (nel mese di luglio). Le attivita condotte dal Dipartimento possono contare sul
prezioso supporto del Servizio Ricerca, Alta Formazione ¢ Rendicontazione Progetti e del Servizio
Amministrazione e Contabilita.

Per quanto riguarda I’ambito della ricerca, si puo considerare raggiunto I’ob. 1, consolidare identita e
missione del Dipartimento, che si collega all’ob. 1 dell’ambito della terza missione, rafforzare I’identita del
Distum e I’inquadramento delle azioni, in quanto nell’ambito della Ricerca e dell’ Alta Formazione, cosi
come nei settori sempre piu integrati della Didattica e della Terza Missione, il Dipartimento ha guadagnato
un profilo e una missione ben riconoscibili su piu livelli: di Ateneo, territoriale, nazionale e internazionale.
Il Dipartimento, rispetto anche al quadro registrato nel Piano Strategico 2019-2021, ¢ cresciuto e opera
ormai saldamente nel suo contesto territoriale, nazionale e con collaborazioni internazionali. Le ricerche
condotte interessano il vasto campo delle scienze umane, in particolare i settori dell’archeologia e dei
patrimoni culturali, delle scienze storiche e storico-artistiche, della filologia, delle lingue e delle letterature
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classiche, romanze e contemporanee, delle scienze pedagogiche e didattiche, delle scienze psicologiche,
dell’antropologia e delle scienze sociali.

Per quanto riguarda la qualita e la produttivita della ricerca, il primo indicatore utile ¢ rappresentato dai
risultati della VQR 2015-2019, i cui risultati sono stati resi disponibili nel luglio del 2022, nella quale il
Dipartimento si € collocato terzo tra i sei dell’ Ateneo per quanto attiene al principale indicatore di sintesi,
R1 2, con 0,94. Tale indicatore se maggiore di 1 segnala una performance superiore alla media nazionale
delle aree di ricerca coinvolte. Piu nel dettaglio, i dati forniti dall’Agenzia permettono di distinguere tra i
risultati ottenuti tra il personale stabile (R1) e quello che nel periodo in esame ¢ entrato in servizio o € stato
oggetto di progressioni di carriera (R2). L’obiettivo minimo stabilito ¢ quello di raggiungere I’unita,
collocandosi quindi nella media nazionale, obiettivo gia ottenuto nell’Area 11b (1,09), da conseguire per
la 11a (0,98) e, con un maggiore impegno, nell’area 10 (0,96).

Relativamente ai prodotti della ricerca censiti in Iris, il monitoraggio per il 2023 restituisce i seguenti dati:

Contributo in volume 385
Articoli in rivista 356
Contributi in atti di convegno 94
Abstact in atti di convegno 5
Commento scientifico 2
Monografia 49
Prefazione 15
Breve introduzione 8
Voce

Recensioni in rivista 31

Abstract in rivista
Curatela 36
Traduzione in rivista

Traduzione in volume

Poster

Esposizione
Altro

1
2
Traduzione di libro 3
9
1
1

Risultano attive, alla data di dicembre 2023, oltre 50 convenzioni/protocolli d’intesa per attivita di ricerca

e terza missione.

Sono attivi, inoltre, numerosi progetti internazionali e nazionali, finanziati sulla base di bandi competitivi.

Da ultimo, risultano molto positivi per il Dipartimento gli esiti dei bandi PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR,

con la presenza sia di PI del Dipartimento, sia di responsabili di UR locali.

Sono stati attivati nel 2023 i seguenti progetti:

- sul Bando PRIN 2022 DD n. 104 del 02-02-2022 (MUR): Itineraries of Philosophy and Science from Baghdad
to Florence: Albert the Great, his Sources and his Legacies - codice 20225LFCMZ - CUP D53D23014850006;
Exploitation of fruit by-products of Mediterranean countries for developing compatible, biodegradable, and
sustainable active pads, intended for food packaging applications (FRUIPAD) - codice 2022NHBS9Z - CUP
D53D23011920006; The cloister and power. Maps and destinies of Benedictine monasteries in Apulia, Campania
and Basilicata in the 14th-16th centuries: papacy, monarchy and feudality - codice 20224SFZ7T - CUP
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D53D23000450006; Populating Byzantine Southern Italy - codice 2022NL9XHJ - CUP D53D23000730006;
Global Civic Education. Transforming global citizenship education into practice through civic education
(GloCivEd) - codice 20229PZXAF - CUP D53D23012790006; Clinical markers of linguistic and literacy
vulnerabilities in adulthood: it’s never too late! - codice 20229PSYEP - CUP D53D23009500006; On the Edge.
Archaeology and History of marginal landscapes of contemporary Apulia - codice 202248BTEL - CUP
D53D23000430006; Women’s Writings and national identity - codice 2022R7NKFZ - CUP D53D23015520006;

- sul Bando PRIN 2022 PNRR DD n. 1409 del 14-09-2022 (MUR_Unione Europea Next Generation EU M4
ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 2 DALLA RICERCA ALL’IMPRESA - Investimento 1.1
Progetti di Ricerca di Rilevante Interesse Nazionale - PRIN): Social, Political, and Religious Prognostication and
its Roots: Philosophical Strategies for Coping with Uncertainties and Planning the Future - codice P2022BMJ5SA
- CUP D53D23019600001; ENHANCIng healthier lifestyles to PROmote effective solution for health and
disease prevention in AGING: assessing psychopathology, cognitive and contextual determinants. [ENHANC-
PROAGING] - codice P20228 ALJP - CUP D53D23020600001; Sustainable and rational exploitation of phenolic
compounds, as chlorogenic acid, and pectins from agri-food by-products for the design of active and intelligent
films for food packaging (CHLORINACTION) - codice P2022JTRTA - CUP D53D23017120001; The Words
of Peace and Pacifism. French Literature in the Inter-war period by exploiting Distributional Semantic Analysis
- codice P20228AMFB - CUP D53D23019560001; Epigraphic Poetry in Ancient Campania - codice
P2022SFXHC - CUP D53D23019820001; Phoenix. A new kind of "rebirth" for women and children living in
conditions of marginalization - codice P2022X54WX - CUP D53D23020510001; Is the core of learning
disorders an automatization deficit? Evidence from comorbidity in reading, spelling, and math learning disorders
(AUTO-ReSpeMa) - codice P2022F2TLB - CUP D53D23020670001; TRANSHUMANCE IN THE ANCIENT
WORLD: Historical Landscapes, Literary Passages and Lexical Paths - codice P2022N2MNX - CUP
D53D23019740001; Learning English as a second language in primary school: an investigation of metacognitive
and socio-emotional factors on children’s academic success and wellbeing - SELF _ENG - codice P2022TT8LH
- CUP D53D23020810001; DIgital preservation, LInguistic analysis and valorization of historical archive of the
former psychiatric hospital of GirifalcO (DILIGO) - codice P2022R5LJ7 - CUP D53D23020770001; Changing
Olistic Risk Evaluation in Teen Dating Violence (C.O.R.E. in TDV) - codice P20228AKRS - CUP
D53D23020360001; PYRAMID - Promoting cooperative game-based learning in Young students: unRaveling
Active Methodologies for Inclusion and Disabilities - codice P2022K9RS7 - CUP D53D23020690001;

- sull’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la selezione di progetti socio-educativi
strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - annualita 2022
“Agenzia per la coesione territoriale_Unione Europea Next Generation EU PNRR Missione 5 - Componente 3 -
Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a
sostegno del Terzo Settore”: TRANI HUB ZEROSEI - Percorsi di accompagnamento alla genitorialita positiva
—codice 16 2022-PEM-00118 - CUP E74C22001440004;

- sul Bando per le Comunita Educanti Fondazione con il Sud (Fondo per il Contrasto della Poverta
Educativa Minorile — soggetto attuatore “Con i Bambini”), il progetto: Comunita educante Rione Candelaro;

- sul Bando Comincio da Zero. Prima Infanzia 2020. Accessibilita, potenziamento ed integrazione dei servizi 0-6
(Fondazione con il Sud - Fondo per il Contrasto della Poverta Educativa Minorile — soggetto attuatore “Con i
Bambini”), il progetto: Il doppio di 6 ... ¢ siamo!;

- sul Bando per il Contrasto della violenza di genere (Fondazione con il Sud — Il Filo di Arianna Cooperativa
Sociale), il progetto: Zona franca;

- sul Bando (2023) del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale per la richiesta di
contributi per missioni scientifiche e di ricerche preistoriche, archeologiche, etnologiche e simili o collegate
all’estero (Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale), il progetto: Hephaestia, Lemnos:
scavi e ricerche nel santuario delle Sirene.

Sono stati inoltre finanziati 7 progetti PRA (Fondo per i Progetti di Ricerca di Ateneo - anno 2023).

Nel complesso, il Dipartimento risulta attivo nello svolgimento dell’attivita di ricerca. Con le sue Sezioni
scientifiche e i docenti afferenti (ultimo aggiornamento: Consiglio di Dipartimento del 06.03.2023),
esprime una notevole ricchezza di settori scientifico-disciplinari, che rende possibile sia definire i compatti
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ambiti di ricerca delle Sezioni Scientifiche, sia promuovere approcci e progetti multi- e interdisciplinari;
dal monitoraggio si evince che il Dipartimento ¢ fortemente radicato nel territorio regionale, dove si
svolgono numerose attivita di ricerca del Dipartimento, anche in sinergia con molti soggetti, istituzionali e
non; a livello nazionale, si rivela in grado di potenziare la progettualita e la capacita di attrarre risorse in
un’ottica competitiva; in questo quadro, un obiettivo da potenziare ¢ la partecipazione a progetti
internazionali, che potra far leva anche sull’apertura, gia esistente, a interessi di ricerca su scala nazionale
e internazionale da parte dei docenti.

Si segnala inoltre che, al fine di potenziare I’attivita di pubblicazione dei risultati della ricerca del
Dipartimento, ¢ stata nominata (Consiglio di Dipartimento del 29.11.2023) la Commissione University
Press di Dipartimento, con lo scopo di accordare una buona visibilita al lavoro di tanti validissimi
ricercatori e ricercatrici attraverso la stipula di convenzioni ed accordi con le principali case editrici del
territorio. Si ricorda, altresi, I’esistenza di una collana dipartimentale referata (/nsulae Diomedeae) e di
un’altra patrocinata dal Dipartimento (Mediterranea - Collana di Studi Storici).

Inoltre, il nuovo sistema di Deleghe dipartimentali (DD del 24.11.2023) mira a potenziare alcuni ambiti
strategici sia del Dipartimento sia dell’ Ateneo: oltre a ricerca e terza missione, si segnalano in tal senso le
deleghe alla cultura e ai rapporti con il territorio (prof.ssa Rossella Palmieri), al Programma Erasmus plus
(prof. Roberto Goftredo), alla VQR (prof. Stefano Picciaredda), alla biblioteca (prof. Menico Caroli), alla
didattica (prof.ssa Tiziana Ragno), ai servizi agli studenti con disabilita e DSA (prof.ssa Chiara Valeria
Marinelli), alla progettazione scientifica e bandi competitivi (prof.ssa Tiziana Quarto), alla comunicazione
e sito web (prof.ssa Rosanna Russo), all’internazionalizzazione (prof.ssa Maria Sardelli).

Per quanto riguarda le infrastrutture al servizio della ricerca e della didattica (ob. 4), tra i punti di forza del
Distum sono i numerosi e differenziati Laboratori e centri di ricerca, dotati di attrezzature (strumentazione
tecnica e tecnologica, materiale librario, audiovisivo, iconografico, documenti d’archivio) e di spazi per le
iniziative seminariali, laboratoriali, di progettazione e ricerca, di gestione delle attivita e dei dati, per i
tirocini degli studenti, i servizi di consulenza, formazione e sperimentazione svolti; 1’esistenza di una
grande Biblioteca dipartimentale, dotata di un cospicuo patrimonio librario di circa 50.000 unita
bibliografiche e molte risorse digitali.

Nell’ambito della Terza Missione (Impatto/Responsabilita Sociale), si ¢ raggiunta una maggiore e chiara
consapevolezza delle azioni da intraprendere e della vision e mission del DISTUM in questo campo. Le sue
numerose anime lo rendono un Dipartimento particolarmente propenso attento all’interazione con il
territorio e le comunita di riferimento, condividendo il proprio patrimonio di conoscenze e competenze e
agendo per promuovere, consolidare e potenziare le attivita di valorizzazione della ricerca e di trasferimento
delle conoscenze, anche organizzando eventi e percorsi di disseminazione e di natura sociale, educativa e
culturale, in linea con il Piano Strategico di Ateneo. Si ¢ perseguito, con soddisfacenti risultati, I’ob. 2 del
Piano Strategico di Dipartimento di incrementare le attivita e la visibilita della terza missione. Il
monitoraggio del 2023 vede 33 nuovi accordi e convenzioni stipulati in quest’anno; mentre nelle attivita di
Public Engagement si registra un incremento, rispetto al 2022, delle iniziative interne ed esterne. Si & passati
dalle 46 iniziative interne del 2022 alle 60 del 2023, e da 61 esterne del 2022 alle 85 del 2023. Sono
considerate “interne” le attivita di comunicazione svolte all’interno del Dipartimento, che includono
I’organizzazione di seminari, conferenze e workshop sia all’interno di corsi di insegnamento, sia al di la
delle attivita didattiche organizzate all'interno della struttura del Dipartimento ma coinvolgendo strutture
esterne con I’intento di promuovere nuove relazioni con il territorio e la societa; “esterne” quelle che si
svolgono all’esterno del Dipartimento riguardanti eventi di ambito non strettamente accademico alle quali
partecipano docenti e ricercatori del Dipartimento, finalizzati alla presentazione delle ricerche presso altre
istituzioni ed alla comunita. Tutte le attivita di Public Engagement sono registrate € monitorate attraverso
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le pagine web del sito dipartimentale (https://www.studiumanistici.unifg.it/it/terza- missione/public-
engagement).

La visibilita della Terza Missione ¢ stata decisamente rilanciata attraverso il sito web.

Si segnalano, inoltre, diverse attivita di conto terzi, sia ex art. 66 (ricerca commissionata: Soprintendenza
Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per le Province di Barletta- Andria-Trani e Foggia; Comune
Casalnuovo Monterotaro), sia per attivita didattica in conto terzi, seminari e convegni (Trani Hub Zerosei;
Comunita educante Rione Candelaro; I doppio di 6... & siamo!), sia con contratti/convenzioni/accordi
(Fondazione Banco di Napoli; Pietramontercovino, Progetto Ager Lucerinus; Gravina in Puglia, Progetto
via Appia; Valorizzazione rete tratturale Puglia).

Ricerche e scavi archeologici si svolgono, inoltre a Vieste, isolotto di Sant’Eufemia, Siponto (Manfredonia
— FG@G), Montercorvino (Volturino, FG), Campo della Fiera (Orvieto — TR).

Infine, si segnalano 11 Percorsi PCTO nel 2022/23, cui hanno partecipato 55 classi e 1072 alunni.

Il potenziamento ulteriore delle attivita di Terza Missione/Impatto/Responsabilita Sociale ¢ uno degli
obiettivi da continuare a perseguire, in accordo con gli obiettivi del Piano Strategico di Dipartimento e le
linee strategiche di Ateneo.

Il Presidente della Commissione Ricerca, Alta Formazione, Terza Missione

Prof. Riccardo Di Cesare

La Segretaria Verbalizzante
Prof.ssa Maria Luisa Marchi



