
PROGETTO FORMATIVO – CONTRATTO DI APPRENDIMENTO 

LABORATORIO DI BILANCIO DELLE COMPETENZE 

 

 
Obiettivi 

(coerenti con il 
curriculum e con 

l’esperienza didattica) 

Modalità di svolgimento 
del tirocinio 

Fasi di apprendimento 

 

Metodi di valutazione 
dell’attività svolta 

 

1  
Conoscenza dei 
principali strumenti di 
orientamento in itinere 
e delle teorie di 
riferimento 

 
Relazione scritta 

  
Relazione scritta 

     

     

     

2  
Sviluppare competenze 
di ricerca e selezione di 
strumenti per il bilancio 
di gruppo (film, libri, 
video) 
 

 
Relazione scritta 

  
Relazione scritta 

     

     

     

3  
Sviluppare competenze 
di gestione del bilancio 
di gruppo (problem 
solving, decision making, 
coping, teamwork…)  

 
Relazione scritta 

  
Relazione scritta 

     

     

     

     



4  
Sviluppare competenze 
relazionali e di gestione 
di gruppi  

 
Relazione scritta 

  
Relazione scritta 

 


