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Laboratorio di Bilancio delle Competenze

Il Laboratorio di Bilancio delle competenze, sito in via
Arpi, 176 (piano terra) e coordinato dalla Prof.ssa
Isabella Loiodice. Nato nel 2004, dal 2007 ha aderito
alla Rete Europea FECBOP, ed € un luogo di incontro,
ricerca e formazione finalizzato alla promozione di una
cultura formativa dell’ orientamento.

Offre agli studenti servizi di orienfamento e
accompagnamento formativo finalizzati a migliorare
I'efficacia dell’apprendimento, diminuire la
dispersione universitaria e coinvolgere attivamente gl
studenti nella costruzione del loro progetto di sviluppo
formativo e/o professionale.

Presso il Laboratorio € anche possibile svolgere attivita
di firocinio curriculare.

| servizi offerti dal Laboratorio sono rivolti in particolare
agli studenti del Dipartimento di Studi umanistici e sono
altresi aperti a tutti gli studenti dell’Ateneo che ne
facciano richiesta.

II Centro (Via Arpi, 176 — Piano terra, ingresso) offre
informazioni, sostegno e  orienfamento  per
accompagnare gli studenti dei corsi di studio del
Dipartimento durante I'intero percorso universitario e,
in particolare, per consentire alle matricole una pivu
facile integrazione nel nuovo contesto universitario.
Apertura al pubblico dal lunedi al venerdi mattina
09:30-13:30 e il martedi pomeriggio 14:30-16:30.
Contatti: e-mail tutorstudiumanistici@unifg.it; tel.
0881587678.




Atelier sul Self Marketing

Periodicamente sono organizzati cicli di atelier sul self
marketing per consentire agli studenti di promuoversi
efficacemente nel mercato del lavoro e migliorare le
competenze comunicative, relazionali e di auto-
orientamento. Gli atelier prevedono la collaborazione
di docenti universitari e professionisti esperti. Le attivita
laboratoriali proposte sono finalizzate: alla promozione
delle career management skills; alla costruzione di un
curriculum vitae efficace; alla gestione di un collogquio
di selezione individuale o di gruppo; alla ricerca attiva
del lavoro.

Il servizio Europass Corner offre una consulenza
orientativa personalizzata per la readlizzazione o
I'aggiornamento del personale Curriculum  Vitae
Europass, della lettera di presentazione o
autocandidatura. Inoltre, vengono offerte indicazioni
per rispondere a specifici annunci di lavoro e per la
realizzazione di forme di curriculum creative.

Il servizio offre agli studenti del Dipartimento di Studi
Umanistici una selezione mirata di annunci di lavoro,
corsi di formazione, master, stage, seminari coerenti
con i profili professionali in uscita dei corsi di laurea.
Questi possono essere consultati sia attraverso la
bacheca posta dinanzi al Laboratorio sia sulla pagina
https://www.facebook.com/bilanciocompetenzeunifg
Il progetto Job Placement Unifg promosso dall’ Ateneo
per favorire la ricerca attiva del lavoro, prevede
I'offerta di un percorso di orientamento di gruppo (50
ore) e la successiva attivazione di un tirocinio retribuito
(3 mesi). Il progetto € destinato esclusivamente agli
iscritti ai corsi di laurea magistrali, laurea specialistiche
e agli iscritti, almeno al IV anno, delle lauree magistrali
a ciclo unico dell'Universita di Foggia.




Il percorso, individuale o di gruppo, condotto da
esperti consulenti di bilancio, € finalizzato a migliorare
la conoscenza delllarea del sé e del contesto
professionale e a valorizzare le personali competenze
e risorse attraverso un processo di autovalutazione e la
costruzione di un personale progetto formativo e
professionale. Inolire, le attivitd previste offrono la
possibilitd di approfondire la conoscenza dei principali
strumenti e canali utilizzabili per la ricerca attiva del
lavoro e per migliorare la propria occupabilitd.

| destinatari sono tutfti gli studenti, studenti adulfi
lavoratori, laureandi o neolaureati dell’Universita di
Foggia.

Career Advising

Un servizio di orientamento personalizzato in grado di
accompagnare gli studenti immatricolati al corso di
laurea triennale in Scienze dell’educazione e della
formazione durante l'intero percorso di  studi,
“mettendo a sistema” una molteplicita di aftivita e
servizi di orientamento formativo: colloqui individuali di
consulenza orientativa, attivita di orientamento di
gruppo, atelier self-marketing, servizi di networking e
di placement, partecipazione a seminari, career
fair e recruiting  day. Un percorso orientativo
laboratoriale, trasversale ai tradizionali insegnamenti
universitari, che si struttura in 10 distinte fasi - distribuite
tra il primo anno di iscrizione e i sei mesi successivi al
termine del regolare percorso di studi - e che prevede,
fin dall'immatricolazione, I'assegnazione ad ogni
studente di un Personal Career Advisor (PCA) in grado
di sostenere lo stesso in ogni scelta formativa, nella
gestione delle ftransizioni (scuola-universita/universita-
lavoro) e nella costruzione di un progetto di sviluppo
professionale.

La sperimentazione & rivolta esclusivamente agli
studenti immatricolati, per I'anno accademico 2016-
2017, al corso di laurea ftriennale in Scienze
dell’educazione e della formazione (L 19).



